Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné Gdaje

Nézov materialu
Navrh zékona o préci vykonavanej prostrednictvom digitalnej pracovnej platformy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementacie uvedte zoznam transponovanychlimplementovanych predpisov:
smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktdbra 2024 o zlepSeni pracovnych
podmienok v oblasti prace pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024) (d’alej len ,,smernica (EU)
2024/2831¢)

Termin zaciatku a ukoncenia PPK 26.2.2026

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 10.3.2026 - 30.3.2026
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP** 15.4. - 21.4.2026
Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 30.4.2026 (rokovanie 6.5.2026)

2. Definovanie problému
Uved'te zdkladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dovody maju presne
poukdzat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materidlom riesit).

Transpozicia smernice (EU) 2024/2831, ktorej cielom je zlepSenie pracovnych podmienok v oblasti prace pre
digitalne pracovné platformy. Dovodom schvalenia predmetnej smernice bola neexistencia spolo¢nych pravidiel
na trovni EU v oblasti regulécie platformovej prace ako jedného z novych trendov vykonévania prace. Smernica
(EU) 2024/2831 reaguje na skutoCnosti, 7e platformova prica sa vykonava spravidla vinom ako
pracovnopravnom vztahu hoci v niektorych pripadoch je naplneny znak ,riadenie a kontrola® (v SR
,nadriadenost’ a podriadenost™), ktory indikuje existenciu pracovnopravneho vztahu. Rovnako smernicou (EU)
2024/2831 sa reaguje na nove spdsoby monitorovania a organizacie prace v podobe vyuzivania algoritmického
monitorovania, riadenia prace a systémov rozhodovania bez zasahu ¢loveka a spracovanie osobnych (dajov
v tychto systémoch a dopady tychto systémov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Rovnako sa smernicou
reaguje aj na nedostato¢nti ochranu prav osob, ktoré sa dozaduji napravy, napr. pri rozhodnutiach algoritmického
systému a z tohto dévodu je im ukonéeny zmluvny vzt'ah.

Navrh zakona nadvizuje na problémy identifikované na drovni EU a reguluje ich v navrhu zakona.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Hlavné ciele legislativnych zmien sl nasledovné:

1. Vymedzenie zakladnych pojmov

Na zéklade smernice (EU) 2024/2831 sa musia definovat’ zakladné pojmy: digitalna pracovna platforma,
platformova praca, osoba vykonavajuca platformovi pracu, platformovy zamestnanec, zastupcovia
zamestnancov/zastupcovia 0s6b vykonavajucich platformovu pracu, sprostredkovatel’.

2. Posilnenie pravneho postavenia osob vykonavajucich pracu pre digitalne pracovné platformy
(platformovych zamestnancov)




Cielom smernice (EU) 2024/2831 ako aj navrhu zakona je odstranit nejasnosti pri uréovani statusu osob
vykonavajlcich platformovd pracu — vychodiskom identifikacie je kritérium ,,riadenia a kontroly* pri vykone
prace, z ktorého vychadza smernica (EU) 2024/2831 (vtedy ide o pracovnopravny vztah) a ustanovenie
procesného ulahéenia pre osoby vykondvajuce platformov( pracu a pre ich zastupcov v podobe pravnej
domnienky pracovnopravneho vztahu, ako to vyzaduje smernica (EU) 2024/2831.

V SR uz Zakonnik prace v § 1 ods. 2 vymedzuje znaky zavislej prace a zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) vymedzuje znaky Zivnosti a zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik znaky
podnikania, t. j. v SR uz existuje pravny zaklad na posudzovanie, ¢i osoba vykondva pracu v pracovnopravnom
vztahu (,,nesamostatne” — Vv nadriadenosti a podriadenosti) alebo vinom ako pracovnopravnom vztahu
(samostatne).

Navrh zakona teda vychadza z posudzovania osoby ako zamestnanca, ak s naplnené znaky zavislej prace podl'a
Z&konnika prace.

V zmysle ¢l. 5 smernice (EU) 2024/2831 je navrhované zavedenie pravnej domnienky pracovnopravneho vztahu
zalozenej na skuto¢nosti, Ze osoba vykonavajuca platformovi pracu unesie bremeno tvrdenia, zZe je naplneny
znak nadriadenosti digitalnej pracovnej platformy alebo sprostredkovatel'a a podriadenosti osoby vykonavajucej
platformovd pracu a znak ,,podla pokynov* a zaroven, ze digitalna pracovna platforma alebo sprostredkovatel’
nevyvrati tto pravnu domnienku.

3. Zavedenie transparentnosti algoritmického monitorovania a riadenia

Digitélne pracovné platformy budu mat’ povinnost' poskytovat’” osobam vykonavajacim platformovu pracu
informacie o tom, ako algoritmy uruju pridelovanie prace, hodnotenie vykonu a ukoncenie spoluprace.
Sucastou je aj zakaz plnej automatizacie rozhodnuti s vyznamnym vplyvom na pracovnopravne postavenie
jednotlivca bez T'udského dohladu. Informécie sa poskytuju aj zastupcom platformovych zamestnancov a na
vyziadanie aj Uradu na ochranu osobnych udajov a in§pektoratu prace.

Na zéaklade ¢l. 7 a 8 smernice (EU) 2024/2831 sa v navrhu zakona upravujl aj osobitné pravidla o ochrane
osobnych Gdajov a postdenie vplyvu na ochranu osobnych Gdajov pri vykone platformovej préaci v kontexte
pouzivania automatizovanych monitorovacich a automatizovanych rozhodovacich systémov.

4. Zavedenie niektorych povinnosti digitadlnych pracovnych platforiem v oblasti pracovnych podmienok
a bezpetnosti a ochrany zdravia (pri préci)

Smernica (EU) 2024/2831 a nasledne navrh zakona rozsiruje niektoré povinnosti digitalnej pracovnej platformy,
ak ide o zamestnavatel'a v oblasti prerokovania a informovania zastupcov zamestnancov, resp. zamestnancov
(doplnenim, resp. spresnenim obsahu prerokovania a informovania podl'a 8 237 a § 238 Zakonnika préce) - ide
0 informécie tykajuce sa pouzivania automatizovanych systémov.

Rovnako sa rieSia otazky spojené s bezpecnostou a ochranou zdravia (pri préci) pri pouzivani tychto
automatizovanych systémov — vplyv na bezpecnost’ a ochranu zdravia (pri préaci) osoby vykonavajlcej
platformovi pracu.

5. Zastupovanie 0sdb vykonavajucich platformova pracu

Smernica (EU) 2024/2831 a navrh zakona riesi aj otazku zastupovania 0sob vykonavajacich platformovi pracu,
ktoré nie si zamestnanci. V navrhu zakona sa navrhuje umoznit’ zastupovanie osdb vykonavajucich platformovi
précu odborovymi organizaciami a prostrednictvom nich aj rie$it’ (kolektivne) zlepSovanie ich pracovnych
podmienok v stlade s trendami v inych $tatoch EU ako aj vyvojom prava EU a jeho interpretaciou, tykajlicou sa
moznosti zastupovania samostatne zarobkovo ¢innych os6b bez zamestnancov (podobnych zamestnancom).

6. Pravo na ndpravu, ochrana proti prepusteniu, dozor nad dodrZiavanim zakona

Navrhom zakona sa zo smernice (EU) 2024/2831 preberaju &lanky, ktoré chrania osoby vykonavajuce
platformovd précu, ktoré si uplatnili svoje prava pred prepustenim. Vzhladom na to, Ze niektoré prava
zamestnancov su upravené Zakonnikom prace (napr. § 13, § 63, apod.), v navrhu zakona sa upravuju len tie prava
zamestnancov, ktoré existujlca pravna uprava Zakonnika prace eSte nepokryva. V ndvrhu zédkona sa upravuji
prava osoby (napr. v pripade niektorych druhov rozhodnuti, ktoré vedi k ukonceniu zmluvného vzt'ahu), Ziadat’




o0 oddvodnenie rozhodnutia v pripade os6b vykonavajlcich platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom
vztahu.

Smernica (EU) 2024/2831, a teda aj zdkon riesia dozor nad dodrziavanim pravidiel. Pokial ide o osobné Udaje —
dozor vykonava Uradu na ochranu osobnych Gdajov, pokial’ ide o pracovné podmienky a bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia (pri praci) dozor vykonava in$pekcia prace. Navrh zakona upravuje rAmcovo aj ich spolupracu.

7. Zakladny reporting (register digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatel’ov)

Zo smernice (EU) 2024/2831 vyplyva povinnost’ §tatu zaviest mechanizmus reportingu uréitych skuto¢nosti —
posobenia digitalnej pracovnej platformy na tizemi §tatu, uvedenie udajov o spdsobe ,,zamestnavania* (pracovna
zmluva, ind ako pracovna zmluva), apod. Rovnako organy v Slovenskej republike nemaju k dispozicii Udaje
Z tejto oblasti (mnohé digitalne pracovné platformy pdsobia na uzemi SR len cezhrani¢ne bez zriadenia
pravnickej osoby alebo jej organizaénej zloZky, osoby, ktoré prostrednictvom nich pracuju digitalne pracovné
platformy nepovazuji za zamestnancov, ateda tieto osoby nie s0 ani Statisticky vykazované v
,pracovnopravnom* vykaznictve ako je napr. Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP (MPSVR SR) 1-04). Tieto
Gdaje sa nezberajl ani v ramci systémov inych subjektov.

V tomto ohl'ade sa z dovodu transpozicie ¢l. 16 a 17 smernice (EU) 2024/2831 navrhuje vytvorit osobitny
register platforiem a sprostredkovatel'ov, ktory bude spravovat’ Narodny in§pektorat prace.

4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:
Digitélne pracovné platformy, sprostredkovatelia, osoby vykonavajuce platformovi pracu

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia vedice k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného problému?

Ide o transpoziciu smernice (EU) 2024/2831, a teda nebolo mozné zvolit’ iny variant regulacie.

Nulovy variant - uved'te désledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania Uprav v predkladanom materiéli a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Nestlad s pravom EU, povinnost’ transponovat’ smernicu (EU) 2024/2831 do pravneho poriadku SR do 2.
decembra 2026.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budi nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia/implementacia prava EU
Uved'te, ¢i v predkladanom navrhu prdavneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementacii prava EU.

X Ano X Nie
Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:
Goldplating sa tyka negativnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie. Goldplating v navrhovanom § 11
ods. 5 je odovodneny tym, ze podla Statistik z roku 2021 az 90% os6b vykonavajuci platformovu pracu
bolo samostatne zarobkovo ¢innych. Pricom najviac poskodeni zdravia vznika prave v sektore dopravy.
Povinnost'ou digitalnej pracovnej platformy tak bude poskytnut pred vykonom platformovej prace
zakladné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia (napr. informac¢né vided) pre osoby
vykondvajuce platformovu pricu v inom ako pracovnopravnom vztahu.

8. Preskumanie uicelnosti

K preskiimaniu G¢elnosti materialu dojde 2 roky od u¢innosti zakona, t. j. 2. decembra 2026.

Preskiimanie bude vykonané v stlade s platnou Jednotkou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.
Uved'te termin, kedy by malo ddjst k preskimaniu vucinnosti a uicelnosti predkladaného materiélu.

Uved'te kritéria, na zdklade ktorych bude preskumanie vykonané.

* yvyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky.




** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zdvereéné postidenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej
metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecenia
s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy X  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho Ano O Nie O  Ciastoéne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpoéty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano O Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych O Ano 1 Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie Pozitivne O Ziadne X  Negativne
2 RO LY T b 1P Pozitivne O Ziadne Negativne
Mef:hamzmus znizovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiiuje:
Socialne vplyvy Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
Materiél je posudzovany podl'a zékona ¢.
%4/200’6 Z.2.0 posudzovanl vplyvov n{a O Ano X Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obd¢ana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
VPlyvy na procesy sluZieb vo verejnej O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O Poziti >, .
a rodinu ozitivne X Ziadne [0  Negativne

10. Poznamky
V pripade potreby uved'te doplitujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9 a z tohto
dévodu je tento vplyv oznaceny ako Ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujiice, preco je tento vplyv margindlny
(zanedbatelny).

Informacie v tejto casti shizia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

V pripade, Ze je material posudzovany podla zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, uvedte internetovy odkaz na tento proCes.

11. Kontakt na spracovatel’a




Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktorii je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
michal.valach@employment.gov.sk (pracovnopravna regulécia)

marian.lizanec@employment.gov.sk (inSpekcia prace, BOZP)

miroslav.dancek@employment.gov.sk (Institat socialnej politiky — vplyvy na podnikatel'ské prostredie)

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidlu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

Eurdpska komisia — ndvrh smernice, odhad FES Future of Work (2023), digitalna pracovna platforma,

Vzhladom na to, Ze mnohé digitalne pracovné platformy nie si usadené v SR ale v inych §tatoch EU/EHP alebo v
§tatoch mimo EU/EHP, chybaju zdroje relevantnych dat o poéte 0sdb vykonéavajucich platformovi pracu. Osoby
vykonavajlice platformovld pracu nie si spravidla digitAilnymi pracovnymi platformami povazované za
zamestnancov, a teda nie su vykazované v ramci Statistického zistovania vykonavaného v pripade zamestnancov
spadajlice pod Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — napr. Stvrtroény vykaz o cene prace (ISCP
(MPSVR SR) 1-04). Rovnako $tatistické tidaje o digitalnych pracovnych platformach a poéte 0s6b so zmluvnym
vzt'ahom k nim, resp. k ich sprostredkovateI'mi nie st zachytené v ziadnom Statistickom zistovani. Aj z tohto
dovodu navrh zakona pocita s vytvorenim registra digitalnych pracovnych platforiem a sprostredkovatel'ov.

Podl'a odhadu FES Future of Work z roku 2023 v SR zamestnanci (pracovnici) digitalnych pracovnych platforiem
predstavovali 3,1 % pracovnej populacie v SR. Vychadzajuc z odhadu Eurdpskej komisie, ze v dosledku prijatia
smernice (EU) 2024/2831 bude v Eurdpskej Unii preklasifikovanych priblizne 1,72 miliéna az 4,1 miliéna o0sob
vykonavajucich platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vzt'ahu, t. j. 1,5 % z celkového poctu pracujucich,
pocet osdb vykonavajucich platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu by mohol predstavovat
priblizne 37,7 tis. osob.

Pocet digitalnych pracovnych platforiem posobiacich na izemi SR bol odhadnuty na 16.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 018/2026
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Sahlasné O Sdhlasné s ndvrhom na dopracovanie Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia ziada predkladatel’a o dopracovanie dolozky vybranych vplyvov, a to v bode 7. spravne vyznacit, ze ide o
Transpoziciu/implementaciu prava EU a doplnenie regulacie s identifikovanym goldplatingom s vplyvom na
podnikatel'ské prostredie.

Stanovisko predkladatel’a: neakceptované

Goldplating predstavuje neprimerané rozsirovanie obsahu narodnych pravnych predpisov nad ramec minimalnych
poziadaviek legislativy EU v procese transpozicie/ implementéacie eurdpskych pravnych predpisov. Navrhovana
uprava je podla nazoru predkladatela primerand a administrativne nenaro¢na, ked’ze tidaje budu poskytované
vyluéne elektronicky prostrednictvom verejného rozhrania informaéného systému SAWO, pricom pdjde o
Standardizovany prenos udajov, ktoré digitalne pracovné platformy v rAmei svojej ¢innosti uz eviduju. Navrhovana
periodicita preto nepredstavuje vyznamné dodatocné administrativne zatazenie podnikatel’ského prostredia.

Komisia ziada predkladatel’a o vyznacenie vplyvov predkladaného materialu na malé a stredné podniky (MSP) v
bode 9 dolozKky vybranych vplyvov, t. j., Ze predkladany material ma pozitivno-negativny vplyv na MSP.

Stanovisko predkladatel’a: akceptované

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

Komisia upozoriiuje na povinnost’ stanovenu v bode C.9. uznesenia vlady SR ¢. 492/2025 nepredkladat’ navrhy
legislativnych predpisov a inych materialov, ktoré zakladaju naroky na zvySenie poctu zamestnancov a zvysenie
vydavkov alebo ubytok prijmov schvélenych v §tatnom rozpoéte na rok 2026 s rozpoétovymi dosledkami na §tatny




rozpocet alebo na iné rozpocCty tvoriace rozpocet verejnej spravy a ktoré zakladaji negativne dosledky na dodrzanie
limitu verejnych vydavkov schvaleného Narodnou radou SR na rok 2026.

V zmysle § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy pri navrhoch zakonov a
dalsich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, opatreni Gstrednych organov Statnej spravy a inych materialov,
predkladanych na rokovanie vlady a narodnej rady, musia byt uvedené a zdévodnené ich predpokladané finan¢né
doésledky na rozpocet verejnej spravy a predpokladané dosledky na dodrzanie limitu verejnych vydavkov, a to nielen
na bezny rok, ale aj na tri nasledujuce rozpoctové roky. Spolu s tym musia byt uvedené aj ndvrhy na thradu
zvySenych vydavkov alebo na thradu ubytku prijmov.

V nadvéznosti na vys$Sie uvedené Komisia Ziada vplyv materialu na rok 2026 zabezpedit' v rdmci schvéalenych
limitov vydavkov kapitoly MPSVR SR na rok 2026 bez dodatoénych poziadaviek na Statny rozpocet a bez vplyvu
na schvaleny limit verejnych vydavkov.

Stanovisko predkladatela: akceptované. Reflektované v Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy.

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Komisia ziada zahrnut kvantifikdciu  regulacie ¢ 6 z casti 3.1.3 do tabulky ¢ 2
a nasledne upravit’ aj kvantifikaciu v tabul’ke ¢. 1.

Odbévodnenie: V tabulke ¢. 2 je potrebné uviest’ vietky regulacie, ktoré maju kvantifikované naklady na
podnikatel'ské prostredie. V pripade, ak mé predkladatel’ dovod, pre ktory tuto regulaciu neuvadza v tabulke €. 2,
je potrebné tento dovod pomenovat’.

Stanovisko predkladatel’a: Akceptované vypustenim. Text z reguldcie ¢. 6 z casti 3.1.3 bol vypusteny. Navrh zdkona
nemeni definiciu ,,zavislej prdace*, ateda nemeni ani posudzovanie vykonu prace prostrednictvom digitalnej
pracovnej platformy z hladiska toho, ¢i ide alebo nejde o vykon zavislej prace.

Komisia ziada predkladatel’a 0 vypracovanie bodu 32 Vyhodnotenie konzultacii
s podnikatel'skymi subjektami pred predbeznym pripomienkovym konanim. K danému navrhu zakona bola
vyhlasena predbezna informacia (P1/2025/271), na zaklade ktorej nasledne prebehli konzultécie i so zastupcami
podnikatel'ského prostredia a platforiem. Informacie z tychto konzultécii je potrebné uviest’ v bode 3.2.

Stanovisko predkladatela: akceptované

Komisia Ziada predkladatela o vypracovanie bodu 3.3, tykajiceho sa predpokladanych vplyvov na
konkurencieschopnost’ a produktivitu podnikatel’ského prostredia.

Stanovisko predkladatela: akceptované

K uplatiiovaniu principu ochrany pred neopodstatnenym goldplatingom s vplyvom na podnikatel'ské prostredie:

K tabulke zhody (TZ):

Pri transponovani ¢lanku ¢l. 16 smernice 2024/2831 sa Komisia domnieva, ze dochadza ku goldplatingu typu b) s
vplyvom na podnikatel'ské prostredie tym, Ze Slovenska republika navrhuje, aby digitalna pracovna platforma bola
povinna poskytovat’ informacie podl'a odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac. Na z&klade uvedeného
Komisia ziada nalezite vyplnit’ stipce 9) a (10) tabul’ky zhody
a pod tabul’kou zhody v poznamke ,,Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odovodnenie® doplnit’
od6vodnenie takejto Upravy.

Oddvodnenie: Slovenska republika v predkladanom navrhu pravneho predpisu § 14 ods. 2 netransponuje Vv
minimalnej miere a navysuje poziadavky nad ramec minimalnych poziadaviek smernice, kde navrhuje povinnost
poskytovat’ informacie podla odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac priCom smernica 2024/2831
v ¢l. 16 takato povinnost’ nema.

Stanovisko predkladatela: Ciasto¢ne akceptované.
Pozn. po MPK je v ndvrhu ustanovena lehota 6 mesiacov, a teda pripomienka je akceptovana.




Pri transponovani ¢lanku €l. 17 ods. 3 smernice 2024/2831 sa Komisia domnieva, Ze dochadza ku goldplatingu typu
b) s vplyvom na podnikatel'ské prostredie tym, Ze Slovenska republika navrhuje, aby digitalna pracovna platforma
bola povinna poskytovat informacie podla odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac
a informacie podl'a odseku 1 pism. b) vzdy, ked’ sa v§eobecné podmienky podstatne zmenia. Na zdklade uvedeného
Komisia ziada néleZite vyplnit stipce (9) a (10) tabul’ky zhody a pod tabulkou zhody v poznamke ,,Vyjadrenie k
opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie* doplnit’ odovodnenie takejto upravy.

Odbvodnenie: Slovenska republika v predkladanom navrhu pravneho predpisu 8 14 ods. 2 netransponuje Vv
minimalnej miere a navySuje poziadavky nad ramec minimalnych poziadaviek smernice, kde navrhuje povinnost’
poskytovat’ informacie podla odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac a informacie podla odseku
1 pism. b) vzdy, ked’ sa v§eobecné podmienky podstatne zmenia, pricom smernica 2024/2831 v ¢l. 17 ods. 3 takdto
povinnost’ nema.

Stanovisko predkladatel’a: neakceptované
Pozn. po MPK je v ndvrhu ustanovend lehota 6 mesiacov, a teda pripomienka je akceptovana.

Smernica v ¢l. 17 ods. 3 stanovuje len tzv. vSeobecnu povinnost’ pre digitalne pracovné platformy poskytovat’ adaje
prislusnym organom. Navrh zikona nezavadza nové udaje ani inak nerozSiruje povinnosti z tohto ¢lanku. Pri
transponovani ¢lanku ¢l. 17 ods. 4 smernice 2024/2831 sa Komisia domnieva, Ze dochadza ku goldplatingu typu b)
s vplyvom na podnikatel'ské prostredie tym, ze Slovenska republika navrhuje, aby digitalna pracovna platforma
bola povinna poskytovat’ informacie podl'a odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac. Na z&klade uvedeného
Komisia Ziada néleZite vyplnit stipce (9) a (10) tabul’ky zhody a pod tabulkou zhody v poznamke ,,Vyjadrenie k
opodstatnenosti goldplatingu a jeho odovodnenie* doplnit’ odovodnenie takejto upravy.

Odévodnenie: Slovenska republika v predkladanom névrhu pravneho predpisu 8 14 ods. 2 netransponuje Vv
minimalnej miere a navysSuje poziadavky nad ramec minimalnych poziadaviek smernice, kde navrhuje povinnost
poskytovat’ informéacie podl'a odseku 1 pism. a) a d) najmenej raz za mesiac, pricom smernica 2024/2831
v €l. 17 ods.4 pozaduje, aby informacie uvedené v odseku 1 sa aktualizovali aspon kazdych Sest’ mesiacov.

Stanovisko predkladatel’a: neakceptované
Pozn. po MPK je v ndvrhu ustanovena lehota 6 mesiacov.

Sektor platformovej prace sa vyznacuje vysokou dynamikou zmien, najmé pokial’ ide o pocet 0s6b vykonavajtcich
pracu prostrednictvom digitalnych pracovnych platforiem, rozsah poskytovanych sluzieb a intenzitu vyuzivania
platforiem. Aktualizacia udajov v intervale Siestich mesiacov by v praxi mohla viest k vyraznému ¢asovému
oneskoreniu dostupnych informacii, ¢o by znizovalo ich vyuzitel'nost’ pre analytické, Statistické a regulacné tcely,
ako aj pre efektivny dohl'ad nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov.

Zaroven ide o Upravu, ktord je primerana a administrativne nenaro¢na, ked’ze udaje budt poskytované vyluéne
elektronicky prostrednictvom rozhrania informac¢ného systému SAWO, pri¢om pdjde o Standardizovany prenos
udajov, ktoré digitalne pracovné platformy v ramci svojej Cinnosti uz eviduji. Navrhovana periodicita preto
nepredstavuje vyznamné dodato¢né administrativne zat'azenie podnikatel'ského prostredia.

Navrhovana uprava tak sleduje legitimny ciel’ zabezpecit’ aktualne a spol'ahlivé idaje o vyvoji platformovej prace
na narodnej Grovni, ¢o je nevyhnutné najmé pre tvorbu verejnych politik v oblasti trhu prace, socidlnej ochrany a
ochrany pracovnikov vykonavajucich pracu prostrednictvom digitalnych platforiem. Zvolena periodicita je zaroven
v stlade s ciel'mi smernice zlepsit’ transparentnost’ a dostupnost’ idajov o platformovej praci.

K analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie

Komisia ziada predkladatel’a o dopracovanie Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie v ¢asti 3.1.2 kalkulacky
nakladov v zmysle identifikovaného goldplatingu, pokial je ho mozné kvantifikovat’. Ak nie je mozna kvantifikacia,
je potrebné ho kvalitativne uviest v bode 3.4. Do dalSicho procesu Komisia ziada predkladatela
o prilozenie kalkulac¢ky nakladov.

Stanovisko predkladatel’a: ciastocne akceptované. Predkladatel je toho ndzoru, zZe nejde o goldplating. Kalkulacka

nakladov na podnikatel’ské prostredie bude prilozena v ramci dalSieho legislativneho procesu. .

Komisia ziada predkladatel'a o dopracovanie Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie a vyplnenie Casti
3.1.4, kde je potrebné opisat’ regulacie s identifikovanym goldplatingom s vplyvom na podnikatel'ské prostredie




(lokalizacia v smernici a v z&kone, od6vodnenie, pre¢o méa byt goldplating prijaty). Pokial’ je to moZné, dany
goldplating kvantifikovat’.

Odovodnenie: Pri identifikacii goldplatingu s vplyvom na podnikatel'ské prostredie je potrebné vyplnenie Casti
3.1.4. V tejto Casti je potrebné popisat’ dovody preco bol dany goldplating zavedeny, aky bude jeho prinos na iné
oblasti. Alebo ¢i nas k tomu zavédzuji iné medzinarodné zmluvy ¢i Standardy. Pre lepSiu identifikaciu je potrené
uviest’ lokalizaciu v zdkone a smernici. Tiez o aky typ goldplatingu ide.

Stanovisko predkladatel’a: neakceptované. Predkladatel je toho ndzoru, Ze nejde o goldplating.

K socialnym vplyvom

V analyze socialnych vplyvov Komisia odporuca vypustit' text uvedeny v bodoch 4.1.1 a4.1.2 auviest
v jednotlivych bodoch ,bez vplyvu“. PredloZeny ndvrh nezaklada a ani nehodnoti vplyv v oblasti 4.1 hospodarenia
domacnosti.

Stanovisko predkladatel’a: akceptované. Zapracované v zmysle pripomienky.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti
Komisia sthlasi, ze predlozeny material ma vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. Predkladatel’ zrejme iba omylom
v bode 6.4.1 odpovedal ,,ano* aj ,,nie, ¢o Komisia odporaca opravit'.

Stanovisko predkladatela: akceptované. Zapracované v zmysle pripomienky.

Ku goldplatingu (vSeobecne)

Pri transponovani &l. 10 ods. 4 smernice (EU) 2024/2831 sa Komisia domnieva, Ze dochadza ku goldplatingu, kedy
smernica (EU) 2024/2831 stanovuje povinnost spristupiiovat’ informécie, pri¢om navrhovana slovenska pravna
Giprava stanovuje navyse lehotu ,bezodkladne®. Komisia ma za to, Ze v deviatom stipci tabul’ky zhody je potrebné
uvadzat slova ,,GP — 4, b) navysenie poziadaviek* a v desiatom stipci je potrebné identifikovat oblast, na ktorti ma
goldplating vplyv. V zavere tabul’ky zhody je potrebné doplnit’ Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho
oddvodnenie vo vztahu k dotknutému ¢l. 10 ods. 4 smernice (EU) 2024/2831. Tuto pripomienku Komisia primerane
vztahuje aj na dolozku vybranych vplyvov.

Stanovisko predkladatela: Ciastoéne akceptované. Zmena slov na ,, bez zbytocného odkladu

Ak pravny predpis ustanovuje povinnost plnit voci inej osobe, je potrebné ustanovit' aj lehotu na plnenie, pretoze
potom by subjekt nemusel plnit vobec. Z tohto hladiska podla komisie by bola goldplatingom akdkolvek lehota na
plnenie povinnosti ustanovend zdakonodarcom. Logické ustanovenie lehoty na povinnosti teda nemoéze byt
goldplatingom. Ddvame do pozornosti, Ze na pracovnopravne vztahy sa vztahuje Zdakonnik prace, pricom otdzku
plnenia (lehoty) upravuje aj § 33 ZP.

Pri transponovani ¢l. 29 ods. 1 smernice (EU) 2024/2831 sa Komisia domnieva, ze dochadza ku goldplatingu, kedy
smernica (EU) 2024/2831 stanovuje povinnost’ uviest’ do Gi¢innosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu so smernicou do 2. decembra 2026, pri¢om navrhovany datum G¢innosti slovenskej
pravnej upravy je od 1. decembra 2026. Komisia mé za to, Ze v deviatom stipci tabul’ky zhody je potrebné uvadzat’
slova ,,GP — 4, e) skorsia transpozicia* a v desiatom stipci je potrebné identifikovat’ oblast’, na ktorti ma goldplating
vplyv. V zavere tabul’ky zhody je potrebné doplnit’ Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie
vo vztahu k dotknutému ¢1. 29 ods. 1smernice (EU) 2024/2831. Tato pripomienku Komisia primerane vztahuje aj
na dolozku vybranych vplyvov.

Stanovisko predkladatela: akceptované posunom ucinnosti.

V suvislosti so skor§ou transpoziciou smernice (EU) 2024/2831 sa Komisia domnieva, Ze dochadza ku goldplatingu
aj v stvislosti s transpoziciou ¢l. 5 ods. 6 smernice (EU) 2024/2831, ktory stanovuje, e pravna domnienka sa
uplatiiuje na zmluvné vztahy, ktoré vznikli pred 2. decembrom 2026, pricom navrhovana slovenska pravna prava
stanovuje, Ze sa vztahuje na zmluvné vztahy, ktoré vznikli pred 1. decembrom 2026. Komisia ma za to, ze
V deviatom stipci tabul’ky zhody je potrebné uvadzat slova
..GP — 4, a) rozsirenie na iné subjekty “ a v desiatom stipci je potrebné identifikovat oblast’, na ktord ma goldplating
vplyv. V zavere tabul’ky zhody je potrebné doplnit’ Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie




vo vztahu k dotknutému ¢&l. 5 ods. 6 smernice (EU) 2024/2831. Tuto pripomienku Komisia primerane vztahuje aj
na dolozku vybranych vplyvov.

Stanovisko predkladatela: akceptované posunom ucinnosti.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia . ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[0 Sdhlasné X Sdhlasné s navrhom na dopracovanie [0 Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

K uplatfiovaniu principu ochrany pred neopodstatnenym goldplatingom:

V suvislosti s textom § 11 Komisia odportica predkladatel’ovi, aby bolo navrhované rozsirenie osobného rozsahu
povinnosti aj na osoby bez pracovnopravneho statusu riadne identifikované ako uplatnenie prisnejSicho
vnutrodtatneho $tandardu oproti minimalnym poZiadavkam stanovenym pravom EU. Ziroven Komisia
predkladatelovi odportca, aby existenciu goldplatingu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri platformove;j
praci transparentne vyznalil vo vSetkych relevantnych Castiach predkladaného materidlu. Konkrétne Komisia
odporuaca doplnit identifikaciu goldplatingu do ¢asti 7. dolozky vybranych vplyvov, do ¢asti 3.1.4 Analyzy vplyvov
na podnikatel'ské prostredie a do stipca ¢. 9 Tabulky zhody, spolu s uvedenim podrobného oddvodnenia jeho
zachovania.

Odbévodnenie: Odportéanie vychadza zo skutoénosti, ze smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831
o zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti platformovej prace v €l. 12 viaze povinnosti digitdlnych pracovnych
platforiem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia vylu¢ne na ,,pracovnikov platformy* (platform workers), teda na
osoby v pracovnopravnom vztahu. Navrh zakona v § 11 vSak tieto povinnosti rozSiruje na vsetky osoby
vykonavajice platformovl pracu bez ohladu na ich pravny status. Uvedené rozSirenie rozsahu predstavuje
goldplating typu b), ktory spociva v ukladani povinnosti SirSiemu okruhu subjektov, nez striktne vyZaduje smernica.

Stanovisko predkladatela:
Akceptovane.




